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ワークショップ＋アーカイブ動画、ワークシートも利⽤可能！ますます充実していきます

３年目の empublic Studioも、みなさんと一緒に創っていきたいと考えています。
引き続き、よろしくお願いします︕

お問合せは、 info@empublic-studio.jp まで

empublic Studioメンバー参加登録 募集中

年会費4,840円(税込)で、コンテンツ利用、セッション参加、
講座やゼミへの割引参加ができます。
参加登録はこちらから https://empublic-studio.jp/entry

１年経過した方は更新をお願いします。
カード決済の方は自動更新となります。
年会費の期限が近づくとメールでご連絡します。
迷惑メールに入る場合があります。ご確認ください。
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2023/11/14夜＆16午前 ２回同内容開催

「多様性を大切に、一人ひとりが活き活きと働ける組織・暮らせ
る地域」という概念は多くの人が賛同し、様々な制度も始まって
いるにも関わらず、「そうなっている」と言い切れない状況も続
いています。そんな中、「ダイバーシティ（Diversity）」を進める
には、Inclusion（包摂）、Equity（公正さ）、さらにはBelonging
（帰属意識）という「DEIB」が大切だという考え方が最近、広が
り始めています。その背景と実践方法をコミュニティ・デザイン
の考え方を用いて考えます。

2023/05/30
新しい時代の新しい文化づくりに向けて、関係者の主体的な参加
を促しながら取り組んでいるお二人の実践経験をお聞きしました。
・森田紗代さん NECソリューションイノベーター株式会社

DX時代に”社内外で共に考え、共につくる組織風土”への改革
を進めるため、社内コミュニティ、対話の場を広げる

・鈴木賢史さん 日野市 企画経営課 戦略係
日野市の2030ビジョンを市役所職員も地域の人も未来志向で
考え続けるための”問いかけるビジョン”として作成し、展開

2023/06/27
チームや組織の変化を進めるリーダーには、自らが先を考えて物
事を進めるだけでなく、メンバーに影響力を与え、行動の変化を
促すことも求められます。リーダーメンバーの気持ちを理解し、
未来への刺激や新しい視点を伝えてモチベーションを高め、新戦
略への参加を促すようなリーダーシップのあり方
＝トランスフォーメーショナル・リーダーシップ
（Transformational leadership）の考え方を考えました。

2023/07/11
サステナビリティや人権がビジネスのテーマになり、ビジネスの
前提やルールも変化する時代、ビジネスパーソンには世界で起き
ていること・これから起きうるリスクに向き合い、高い視座から
ビジネスも自分自身も見直していくことが求められます。
ビジネスと市⺠性の切り離しを乗り越え、世界の変化と向き合う
”グローバル シティズンシップとは？それをどう活かせばいいか、
UNESCO業務の経験も豊富な佐藤真久さん（東京都市大学教授）と
参加者のみなさんと一緒に考えました。

2023/07/21
脱炭素への関心は高まっていますが、なかなか自分事として捉え
にくいもの。まちをあげてSDGsに取り組んできた下川町で動き始
めた地域での対話を通して、これまでの暮らしや仕事を見直し、
新しい時代への変化を進める動きから、カーボンニュートラルへ
の人々の参画を促す方法を共に考えました。
＜ゲスト＞
・麻生翼さん（NPO法人『森の生活』代表理事）
・下川町役場 山本敏夫さん

2023/07/21
意欲的な取り組みが行われても、頑張る人がいても「地域の人」
が無関心で、積極的に協力しなければ、効果的な成果は生まれま
せん。変化を生み出す仲間として、未来志向で「地域の人」を考
え、個々人を活かせる地域を実現するため、意欲的な人に選ばれ、
参加しがいがある地域を実現するため、ビジネスで広がっている
「人的資本経営」の考え方を地域に応用して活用する考え方、進
め方を紹介しました。
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茅ヶ崎市のコワーキングスペース、チガラボでは「自分のした
いこと」を地域の人の協力を得ながらマイ・プロジェクトとし
て立ち上げるTAKURAMIが６年間で140件以上、始まっていま
す。
合宿形式で、チガラボの場づくりを主宰者の清水謙さんに伺う
と共に、地域の現場、参加者の方々との交流、チガラボのイベ
ント参加を通して考えました。
ビジョンを継続的に共有しながら、地域の人を信じ、場に解決
を任せる清水さんの運営を基に、地域の人が自分の出番！と考
えて動き出している姿を体感できたことは、東京・名古屋・金
沢からの参加メンバーの活動に大きな影響を与えています。

2023/5/12〜⒕ ＠茅ヶ崎市

2023/5/24＆31 土居洋平さん（跡見学園女子大学コミュインティデザイン学科）と古市太郎さん（文京学院大学まちラボ）と
「コミュニティ×学生」から見える、現代のコミュニティづくりの課題と可能性を考える講座を２回シリーズ
で行いました。学生も地域の人も「自分のしたいこと」から始まり、関わる中でそれぞれが自分を少しずつ開
いていく中でお互いの「できること」が見えてきた時に“立場を超えた協力”が始まります。学生という他者に
コミュニティが向き合うことに、コミュニティを開く多くのヒントがあると気付きました。

2023/3/7
国分寺市の諏訪玲子さん、⻑野県上田市の吉澤茉帆さんが、
市⺠の立場で市政や地方政治に関する活動をしているのは、
もっとよくなれる！共に成⻑したい！という“箱推し”の感覚な
のでは？と盛り上がったことをきっかけに始まった対話。
もっと地域の政治行政を楽しんでいいんだ！と思いました。

2022/10/26

デンマークのフォルケホイスコーレに留学していた横山覚さん
が、そこで感じた自分に向き合い、人に向き合うことの大切さ、
対話の意味を紹介し、それを基に参加者で対話しました。
「対話を楽しめる“余白”が必要では？」という話から、北欧の
余白を楽しむ“ヒュッゲ”という文化への共感が広がりました。

2023/3/7
金沢で子どもの第3の居場所づくりに取り組む仁志出憲聖さん
（ガクトラボ代表）、久保田の対話にＪクラブのツエーゲン
金沢の灰田さんも参加し、地域の課題解決とスポーツクラブ
はどう連携できるか、共に考えました。

2022/10/26
政府が推進する「中学生の部活動の地域移行」を実践する
には、単に技術指導だけでなく、生徒の見守りやサポート
など幅広い要素が必要であり、地域の力が不可欠です。現
場に携わる久保田の問題提起から対話が広がりました。
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１）生涯探究を深め、実践につなげるためのＷＷ型探究モード
２）協働・学び・実践の相乗効果を生むソーシャル・プロジェクト

ループ図もくもく
会

2022/11/22 & 12/6
【1】問題解決を急ぐ前に、問題の構造を考えよう
【2】持続可能な地域・社会の実現に向けて何ができるか考えよう
社会・地域・組織にポジティブな変化を生み出すために不可欠な
複雑な問題の中にあるつながりから問題の構造を理解する
「システム思考」の基本的な考え方、進め方を解説。

2022/11/29、12/13、23/1/10、2/28
システム思考のループ図を描けるようになるため、もっと
練習したいが一人では難しい。そんな声から、ループ図を
描く練習ができる会を開催しました。またテーマについて
一緒に考える時間も設けました。
・環境問題の理解度と環境負荷の関係性とは？
・世の中にコーディネーターを増やすには？
・公共交通機関の利用率を上げるには？

2022/11/22 & 12/6

経済社会が大きく変化する中で仕事を進めるにも、人生100年
時代にマルチステージを生きるためにも、 「探究」は生徒だ
けでなく、ビジネスパーソンにもベテランにも不可欠です。
「思考と経験、帰納と演繹を往復するＷＷ型探究モード」と
「協働・学び・実践をつなぐソーシャル・プロジェクト」を軸
に、生涯に渡る「探究」の学び方、進め方を考えました。
＜ゲスト＞ 佐藤真久さん（東京都市大学教授）

2023/6/29、7/1、6、
9「自分の考えていることで起業できたら」「こんな仕事がで
きたら最高だけど」という自分の思いを５つの質問から言葉
にして、起業アイデアとしてまとめてみるワークショップを
メインファシリテーターが渡邉さやを務めて実施。
東京都起業コンテスト「TOKYO STARTUP GATEWAY」協賛企
画

起業アイデアワークショップの続編企画として「TOKYO 
STARTUP GATEWAY」の１次選考通過者を中心に、自分
の起業アイデアを持ち寄り、お互いにコメントしあい、
アドバイスをもらう交流会を開催しました。

2023/9/5

１）声を「聴く」から対話・参加を生み出すファシリテーション
２）参加型の学びと対話の場の設計方法

〜ワークショップ・デザイン
場づくり講座を２部制で集中開催

2022/12/4
子育てをしながらの働き方・キャリアについて考える参加型
対話ワークショップを開催する知識やスキルを学べる講座を
育休後カフェ®主宰 山口理栄さんと共催

2022/11/20
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2⽉ 孤独と依存〜依存症の特効薬は「こんにちは」だった
3⽉ 孤独×居場所 〜居場所とは何だろう？
4⽉ 作戦会議：今、孤独の何について話したい？

シリーズ「マズローの欲求５段階説から考える孤独」
5⽉ 孤独と怒り（諦め）
6⽉ 孤独と家族（職場・学校）
7⽉ 孤独と居場所 〜なぜ居場所がそんなに注目される？

8⽉ 作戦会議２：全6回のふりかえりと次回以降のテーマ決め

シリーズ「つながりから孤独を考える」
9⽉ なぜご近所づきあいなど地縁コミュニティに入りづらいの？

〜つながりのダークサイド(毒)から孤独・孤立を考えよう
10⽉ つながりとサバイバル

〜心理的・身体的・金銭的に生き抜くためのつながりは？

テーマ一覧 2023年2⽉〜10⽉

第１回はワタナベさん自身の依存症体験と「孤独」に
ついいて考え始めた経緯を、第２回は鍼灸師であり、
自殺対策NPOにも参画されている兼松さんが感じる現代
の孤独を紹介いただき、第３回、先ず何を深めるか話し
合いました。

｢なぜこれほど“居場所”への関心が高いのか｣という問い
から、所属、安全、食など基本的な欲求が満たされてい
ないのかもしれないと考え、対話を展開しました。
親密さへの期待があるのに、頼れる先を見つけづらく、
存在を受け止めてくれる関係が足りないのでは？という
話から、「“つながり”とは？」と問いが深まりました。

つながる意味を理解しながら関わりにくい具体例として、
ご近所付き合いについて対話しました。多様なサービス
もある中、「つながらなくても生きていける」感覚が広
がっている。ただ、それは本当？という視点から「つな
がりとサバイバル」のテーマへと展開しました。

依存症を経験したワタナベさんの「社会問題としての孤独・孤立
について、他の方はどのように考えているのか知りたい」という
思いからスタートしました。その思いに共感し、様々な立場、場
面で「孤独」の問題を考えていたスタジオ・メンバーが集まり、
⽉１回の対話を行っています。
「孤独」には多面性があること、それぞれの立場・視点での経験
を尊重し合うこと、孤独を感じる人の気持ちに寄り添おうとする
こと、様々な状況、視点を持ち寄ることなどを大切に、問題を丁
寧に話し合う場とすることを心掛けて運営しています。

参加者の多様性を活かすために、対話のテーマ自体を作戦会議で
メンバーと考え、そこから３回１セットの対話テーマを決めて、
対話を進めています。
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ն׌ױַי׋䚉כם׾ַיזםמٜؠؕئؠشٛهقյؙ٤׌泘䧗ֿ؛ةذتؠشٛهق٤ֿؙ⛮舅ף؀ץס׆ն׌ױַיזֿםחמ㷣ꝧס域ך╈סյ㵚鎇׽׈דׂי׊憠؅䧗䰔׾ַיזםכ亠ֿ泜憠סն⹆ⱶ縖ג׊ױ׽ױ㡎ֿ˙ث٭ٛب㰜斻כ培姲壿꣪ס٭ٞثُ˘յכցעךס׾ַךַ׼㓹泅ֿ䭰ס培姲壿꣪ס٭ٞثրُ׼־׆אյ׿׈鎇כ㷈㕙䢥ց׵ր㳃仌ֿ٭ف٤ْס⮯גױցն־ַם׶׋؆׾ַיזםמ⚡炘׾׀ך榟孨׵יׂם׊յ䨉䦾׊荁ַ׵יׂם׊䨉䦾؅׵ךלםցնֽ䈘׾ַיזր銧蜗؅㜊׬奂מր佅ֿ؆׈بٙסն⹆ⱶ縖כד؆׾ֵֿס׵׾ַיז㜊ך׆אյךס׾ַיז⛼培姲ֿ儔全؅ס׼⦈ն׌ךכ׆ַֹכד؆׾ַיז⛼ע׼⦈؅յ⚡荁ַ炘׵יׂםֿ׽ֿםח

ס׆⚡ֿ禈ַעס׾ַיյ㰜斻׈يػذ٠יַחמ؆ֿゖַׄ־禈ֿׄס׾ַיյ㛻כַ׀䓙ֹֿ׌ךס
禆禈氳מ⹆ⱶֿס׾ַֿ٭ف٤ْ؛ةذت׾ַי׊釐㍔כד䓙ַ׌ױն僃⮣ֿ׌ךׄ־צ⽛ס⦈עյ瑬㍑מ⪵冋ס؆׈鎇؅绂ַי鎇ֿ䇶ֿ׽յ♿槆⚡閱ג׊ױ׽םמכ׆׾׌؅ն⦇ֿ䫒狒ֿ׌ױ׽ֵ׵סַֹכ׾ַי׊յס٭ف٤ْ؛ةذت氵כ؆׈┉稇מ䫒狒כ׾ַי׀י׊䚉׌ױַי׋նךعتأגױ䦙ַ٤ُْٚ؜ג高千穂コメ１００俵運
動כ⵳䅨㏇㱝錚殴تؗـٞبلؿ٬鷞ㅀֿْעכ٭ف٤鷿גז釱憠ך⹆ⱶ׽׈דׂי׊յꪫ氫ַ㵚鎇כ׾ַיזםמף؀ץס䚉׌ױַי׋ն㰜斻׷舅変ס鎇갭עյֽ㔋ַ䚉ֿ׌ךהֿ׽םמ׋յِٖ٤ٔبة٭㶾㽂雛յ٠؛؜ج׷乃⴫氳ם鎇妨仌յؠذ؛ٜؓغ٬ْؓؕؼס釱憠ךꪫ氫ֽׂ׊־㵚鎇؅鶟׾ַי״憠כדעך׼םؠشٛهق٤ؙע䚉׌ױַי׋նס׆⚡ֿ禈ַ׾ַי釐㍔־ֹ׺׊ךַםעךն
ע׼־׿׆ס⚡ס׆
㰜斻٬㰜玮עُ٭طסյ榟擻յ乃⴫յ炘⚡ם؀ַ؀ַלםّطتب釐碛ֿ邾⺬ךס׾ַי׊յ⹆ⱶ縖ס氵ס؆׈氦勅؅ꮼ׼ֿם׀յ㛡喋ם釱憠ך岐㔃כ׼גַׄי׊䓙׌ױַיזնי׊צ⽛؅ֽعتأגױ鎇ֿ⭳全כ׼ג䓙׌ױַיזն

主宰者 ワタナベさんに聞く、「ひろば」を始めて感じたこと

Studioメンバー発案のひろば Studioメンバーの思いから場を立ち上げることは、スタジオで
行っていきたいことの重要な部分です。
みなさんも行いたいテーマを、ぜひお寄せください！
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׌ױַ׉ׇֹכֿ׽ֵמն儖䎎ג׊ױ׀דגⲭ妳؅ַ׾㚜؅ֵׅ׼־⮆ն舅׌ױַי׋䚉כדסג׀ךֿכ׆׾ֵׅ׽ׂחյךׅ־ֽס؆׈نشذتյ٭ف٤ْסؠشٛهق٤ؙגז׈דׂיז釤㱤ׂ־յ峪׽׻⛰י׊אն׌ױ׋䚉כדסגזםמֹ׻׾׿׼釤מ㲘鈝氳׊؅㵼⮆յ舅׽槡ֿ䇶ֿ┩יזםמ☔յ㛻ֿג׊ךכ׆ַם׿׼縒ֻ׼ם⮆舅סյ佅׵כ׆ַֹכց׌⭳㚜؅׼־⮆նր舅׌ױַי׊䚉Ⳃ׊յ㵼יז䓙כדס׾ֵֿס׵׾ַׄי׊מ䎬י׊ֹ׆յךׅ־ֽס׈׼ט׀榟׷׈䍏ס⮆ն舅ג׊ױ׋䚉כַם׿׊׵־ס׾ֵ׵כ׆ַׂיז䇶ֿ׼־׆אյך⮉㛻׵יכֿכ׆ꮶׂ׵ךמ׽כץגזגյֿ׌ךסגזֵ׊㵼דױ㱦ֿ┘׷橎ゖַֹכյ־؀ֹדסח玮מ䏔ס־յ鐍י؆ם磬꽦ס⮆յ舅דגնג׊ױ׊注鐶؅״גג׋䚉כֵםדֹא׿׼؅䐂׀ט妳ַַ־⛰նֵםדֹא׎鎇י׊㱦䑏׼םמהג亠ס׆յ׋魔ⳙ؅䚉ֹ⺬״⹨ׄ塛מ׍׎յ⻖㲊׽ג׊؅㵯ꄆַ◍յך╈ַׂי׊鎇ֽכ؆׈םײי׊ⱶ⹆מؠشٛهق٤ؙ
♏辐ْס׫ة٭جش⹚ꮶ־ג׊ױ׽ֵע♏辐ْ؅ة٭جشSNSמ䤷牭؀׆כג׊յ泡䫘氳םⲖ冽ע׽׻ַֹכյ☽ס䤷牭׵׽׻釤׾ׄדגַי丗ֿ׽ם־㛡ׂյ♓┖ג׊ױ׀דגַ׵ع٤ْؤםֹ׻סնր湾ַ銧蜗מסם喋չם㕙ꪫֿ丆יַי׿׼״ף׽䚉Ⳃ׌ױ׊ն☔יז׾ֿםחכꦘלַׄ׊յנ׌ך☔ֿסַם׿׼ַעמ׍׎ֹא׵ךն鞕ꄆם㕙䢥׌ױַ׉ׇֹכֿ׽؅ֵցր舅⮆ס䏔Ⱏס☔┉י׊؅ֽ؀㵚璡ם玮㕙יזכ׆׾ַמ碛丟כֵםד䓙ַג׊ױց

Studioメンバーの兼松明日佳さんが鍼灸マッサージ院の経験を活かして、新しい場
をつくるにあたって、「色々と伝えたいことがあるけど、うまくまとめれない」と
いう相談をいただきました。そういう思いを持つ人は多いのでは？という話になり、
自分のメッセージをまとめ、ワールドカフェで問いかけ、その上で「代表者メッ
セージ」をまとめるという全７回の連続ワークショップを開催しました。

兼松さんに聞く、「ひろば」を通して感じたこと

＜これまでのスタジオ図書館の企画＞
・ペライチ・シェア会 〜本の関心ポイントを１枚の紙で紹介
・私の積読本紹介
・プレ読 〜好きな本をプレゼンする読書会
・もち読〜モチベーションに関する本を持ち寄ってみよう〜
・読みたい本のタイトル大収穫祭！
・詩をたしなんでみようの会
・『愛』についての作品を持ち寄って話そう！

｢本｣を通してのコミュニケーションを楽しみたい。どんなことができる
か色々と試したい！という方が集う毎⽉１回の交流会です。

「読みたい本のタイトルをあげて、そこから自分が今どんな知識を必要
としているのかを自己分析する」など、本を使うことで、どんな交流が
できるか、集まったメンバーでアイデアを出し合い、実際にトライして
います。初めての方も参加しやすい会ですし、本を使った交流を始めて
みたい方のヒントにもなっています。

2023年10⽉からは「スタジオメンバーおすすめの本を読もう！」を
テーマに、本を通してメンバーの方の関心事を知り合う場を開催します。

23年10⽉〜スタート！ ソーシャルスキルを広げるには？

Studioメンバー田中咲子さんと一緒に、「自分の思いに賛同する
人を増やすには？」「仲間やチームが力を合わせて動くには？」
「対話を楽しめる人を増やすには？」といった問題意識から、
ソーシャルスキルについて考え、自ら学ぶだけでなく、チームや
組織にこの技術を広げていくための方法を講座＋ワークショッ
プで一緒に考え、アウトプットを生み出す活動を始めます。

第１弾として10/17にソーシャルスキルやSocial ＆ Emotional 
Intelligenceとは？、特に、関係性や感情を「技術」として扱うと
は？について基本的な考え方を解説する講座を開催し、10/24に
ワークショップ「ソーシャルスキルにトライ！ こんな時、どう
したらいい？」を開催しました。
11⽉にはDEIBをテーマにした講座(11/14)、飲み会とソーシャル
スキルをテーマにしたワークショップ(11/28)を開催します。
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テーマ【限られた時間をうまく活かそう︕】
①知らない⼈とのコミュニケーションをうまく取るには︖
②ランチタイムを学びの時間としてもっと活かすには︖
③限られた時間の中で納得できる仕事をするには︖

23年
10⽉

①「相手の話を聞くこと」と「自分で決めること」のよいバランス
ってなんだろう︖

②あなたの仕事や活動で本が使えた︕役に⽴った︕と思ったのは
いつですか︖

③あなたの居場所ってどこです(でした)か︖その共通点は︖

9⽉

①他国の⼈と繋がっていく時にどうやってお互いを思いやって
コミュニケーションをとっていけるだろう（赤尾さん）

②リーダーシップにも様々な形がある。「みんなが自発性を気持ち
よく発揮できる状態」ってどんな状態だろう︖（平⽥さん）

③ソーシャルスキル(ライフスキル)はどこで学ぶことができるんだろ
う︖〜あなたはどこでソーシャルスキル(ライフスキル)を学びまし
たか︖（咲⼦さん）

8⽉

①評価する側の⼈が気を付けないといけないことって何だろう︖
（伴さん）

②自分の「ココロ」と⾝体、ケアしていますか︖（○○さん）
③多様な視点を最⼤限活かし、場のテーマ・論点が深まっていく

ために必要なファシリテーターの準備・振る舞い⽅とは︖

7⽉

①どんな自分も自分だと前向きに受け入れるために必要なことって
なんだろう

②ルールが「うまく機能するとき」と「うまく機能しないとき」っ
てどんなとき︖

③どうしたら自分のもやもやを場に出せるんだろう︖

6⽉

empublic15周年ワールドカフェ : Chat-GPTを学生が使う時、教師
はどう試験やレポート評価をしたらいい︖５⽉

①⼀⾒無駄なこと（遊び）のように⾒えて価値があることをなぜ
後回しにしてしまうのか︖

②⼈と⼈がつながる間にあるものはなに︖
③これからの時代のAIと学び・テストの評価などについてどんな

ことを皆さんと話してみたい︖

4⽉

①いままで続いてきた⽂化や伝統の良いやめ⽅・閉じ⽅ってどなん
だろう︖

②ついネガティブになりがちな政治や政治家にもっとポジティブに
関わるにはなにが必要だろう︖

③周りに⼈がいても孤独な⼈もいる。どんな時につながっていると
実感できるのだろう︖

3⽉

①「変わらなきゃいけないが、変わらなくてもなんとかなる」を
変えるには︖

②変化が早い時代に年⻑者の経験からのアドバイスが活きるときっ
てどんなとき︖

③上司や同期・友達でもなく、自分の成⻑につながる⾝近なナナメ
の関係とはどんな関係だろう︖

2⽉

①他の事を我慢してでもお⾦を使いたいものってなんだろう︖
②選択的夫婦別姓を話すと考え⽅の溝を感じる。価値観の違いを

超える対話を実現するには︖
③「探求」は⼈によって考え⽅や捉え⽅違っている。

探求について、いろいろな⼈と対話するときに必要なことは︖

1⽉

①若者とシニアはなぜ距離が離れてしまうんだろう︖
②⼈が関わり続けたいと思える場ってどんな場所だろう︖
③芸術を、お⾦にならないのに、多くの⼈が学んだほうがいいと

考えているのはなんでだろう︖

22年
12⽉

①⽥舎と都会それぞれの魅⼒や役割って何だろう︖
②どうやったら自分の意⾒をもちながら、多様な⼈と対⽴せずに

お互い学んでいける︖
③育休・時短・副業など多様な働き⽅の⼈がいる職場で、「申し訳

なさ」や「モヤモヤ」がなくなるには、何を共有したらいい︖

11⽉

対話の問い一覧 2022年11⽉~2023年10⽉ 新しい順

毎月第１水曜20:30〜22:00開催
https://empublic-studio.jp/12310

Studioメンバーが自分の現場で見つけた問い、前⽉
のStudioのプログラムで「もう少し話したいね」と
話題になったテーマを持ち寄り、ワールドカフェ
形式で対話する場を開催しています。

ワールドカフェは、少人数グループに分かれ、
メンバー交替しながら話していく対話の型です。
ですので、多くのメンバーと出会い、話す機会に
もなっています。
Studioメンバーは、様々な分野で活動されている中
で対話や協働に関心のある人が集まっているため、
お互いの声を聴き、たとえ異なる意見でも受け止
めてくれる人ばかりです。ですから初めての方で
も安心して参加いただけます。

テーマについてよく知らない方も歓迎！ 他の人の
意見もヒントに考えることができますし、一つの
結論を出す、いい成果を生み出すことよりも多様
な視点で意見を出し合い、多様な見方に気付く、
違いから奥のあるものを考える場です。
テーマ初心者の素朴な疑問が話の突破口になるこ
とも多くありますし、日頃考えていないテーマを
考えるきっかけになったという声もいただいてい
ます。

こんな風にご活用ください！

• 新しいテーマ、新しい人との出会いを通して自分
の視野を広げたい時

• Studioの色々なメンバーに出会ってみたい
• 普段の仕事や生活とは違う脳を使いたい
• 他の人と話して、リフレッシュしたい！

• 多様な人と対話の場づくりのヒントにしたい
• ワールドカフェの手法に関心あり、自分も体験し

てみたい

カフェ型トークをしよう
〜ワールドカフェによる交流の場の企画・
運営セット 販売中！ 紙版 PDF
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毎月最終木曜20:30〜22:00開催

毎週水曜日12:15〜12:45開催

毎週1回30分ランチ時間の使って、今スタジオで取り
上げられている話題を紹介したり、日々の仕事や活動
の中で知りたい・やってみたいと思ったテーマをちょ
こっと学びほぐす時間です。

夵仼յ喋չ׷◄☼ם孨Ⳃמ鴑כ׾ַי׿؂րֿ׿׆磙׼גז؂域ցמ⯥؆ל؆לכ鶟ֿכ׆׳ꄆ釱׌ךהַֿױ׊י׊ն侇עמ玮ה塛יזױրֵ؀ֹד؆גז־׻׼ג׊ֹל׀כסցכ縒ֻ׽גյրֵס侇ס舅⮆ַַעⳂםגי׊؅׀ցכ舅⮆ס车Ⳃ؅碛泡מㄎש侇ꝴ־؆׎ױײיזׂח׵
րُ׽ֻ־׽ר٭ٛت٤⚡ցעյ夵仼䑮ס׆ֿنشذتכ؆׈םײס٭ف٤ַْם׊٧僖׽ֻ־׽ר؅յ縒ֻ؅כ׆ג銧蜗ךכ׆׾׌מյ域ס٧僖יׄ⺸מ舅⮆׷٭؟ٜؾؙס妳䧏؅ה丝ֻ׾侇ꝴ׌ךնֵַֹכזꝴמ־僖ֿ鷨ׁג☪յ侇ꝴ׵⛷遙ַם׵כ ַֹ亠א׆מյ僖㍑90⮆յ䷉י״舅⮆؅縒ֻ׾侇ꝴכף׿ׄדגַיזכ؅䓙׌ױַיזն

“学び”というと、時間をかけてしっかりやらないといけないと考
えがちですが、しっかり学ぼうとするほど、動きが遅くなりがち
です。週１回30分、新しいことに出会ったり、日常とは違うこと
を考えてみる機会にしていただけたらと思っています。
毎日忙しい今の時代だからこその学び方を皆さんと体験・探求で
きたらと思い、ランチに開催しています。

ただ、平日お昼はお仕事中という方も多いと思いますが、お昼休
みに食事しながら、移動しながら聞くだけで参加する方もいらっ
しゃいます。途中の入退室も歓迎ですので、時間の隙間ができた
時にのぞいてみてください！

ランチトークは、10/25(水)で100回目を迎えました（やったー！)
各回のテーマは私たちも1人のスタジオメンバーとして、「あの
イベント気になってたけど参加できなかったな〜」「ちょっとス
キルアップしたいな」「最近仕事でここにつまづいた！」など、
日々感じることから、Studioのアーカイブ動画を改めてみたり、
手法にトライしたりしています。
これからは、もっとみなさんが改めて考えたい・知りたいことを
Studioコンテンツやエンパブリックのリソースなどとつなげるよ
うな場づくりをしていけたらと考えています。
「こんなこと知りたい」「こういう内容ってある？」などお気軽
に事務局までご連絡ください！

ռ⹆ⱶ縖ס亠ס׼־㚜ս
• 夵僖כ׾׷⵱⮉יַחֿ׽丝杼ֿ׾ׂיַח
• 䑮כ٭ם־ֹ׻״׷ס׾⭳יזׂ׊䓙ַ׼גײי⭳חחյ舅⮆؅כ׆ס鎇ך╈׌荇չכ丝杼ֿג׀ךնֿ׿׆䙫⽏־כն
• ⹦׽磝؆׾ַך◄凵ֿ鷿׵יז⪦鵟׾ַי׊䓙ַֿכם׾ֵׇׂ׌䓙ֹךסյ؅׽ֻ־׽רס☔ס־׮绱ׇׂׄ׌עכ׆׾⹆縒גזםמ
• ׾䓙ֻכオց؆׶׋׾יז׷磵啶׵⮆ր舅יזױגֿ׽ֻ־׽ר؆ל؆לյכ׾ַי⭳夵僖מ׽ֻ־׽ר٭ٛت٤ُ

ն׌ך׋䚉׾יז⺬ׄ⮆؅٭؟ٜؾؙמַ◍ֽכ؆׈םײס٭فնْ٤׌ױַי׋䚉עמ⠕☔氳כם־׾םמֹ׻׾׎⭳׽礓ֿ٭؟ٜؾؙםַגײ䕛┉ֹ׵նך؀׆כס☽յ׻׌ך؆׾׿յ馐؆䍖־ַֹכ׾׿׈孶⴫׵יז荇չֵךն儖哅׌ױַיַדגַי׎؂✳؅؛ةذتי׊כة٭ٔز٭؟ٜؾյؙךסםت٤ذتַֹיזַׂיז꞊؂מ⚡炘יז✳俲侇ꝴ؅⛷ס⮆յ舅׼ֿם׽׷炘⿦؅⚡עն熖׌ך؆׾ַיז䓙יזםַגֿ׽ֵ׵יכյעסַֹיז׾亠ַֿ׾׀ך鎇ֽֿך泘稗׋⺱׽פז׷כ׾全מ׆׆յלׄ׌ך؆ם㛻⯥䬠؆؀ה׵עס׾艄⽏꞊䑏ֵֿס׫כ׆׾יז׷ֿ؆׈םײնג׊ױ׊׵׽גײי׊黋뇧ֽמع٤يؕ׷⚡׾ַיז亠ֿ车ס٭ف٤ْכնֵג׊ױײי׊䙫閁כז׺הյכֹ׻׊ⱶ⹆ׄד׾׀ך׵ؘن؜غٜ٭٠׷⚡׽ֻ־׽ר٭ٛتյُ٤ך׆אն׌ךסגז䓙כםַג׊鎇؅ֽכ亠ס٭ف٤ْכז׵յמ侇׾⪋מ䇗泘؛ةذت
׵׿׆յֿ׌ױ䓙ַכם־ס磵啶㛡ַעמ╈ס┩յ☔׾䥟䤺䚉ֵֿמכ׆׾׷塥؅┉ס⮣僃׵ך◄☼նמյ儖䎎׻׌ך؆ם׿䜉יז׾յ䣆؅ֵֿׅ؆׎ױ׿׊׵־׾ֻ׆绂מֹ׻ס☔ם犉哕氳ׇׂ׌ն׌ךגז־荁׵יכעסג׀ך澬鏀⫋י״䷉יזםד؆ם◄㛻ֿסַֹיזַׂי䣆؅ֵׅכֹ׆ַיז׷מ舅⮆ֿ犉哕氳׽פז׷յך╈׾׌ⱶ⹆יז׷ֹא

䜉כד׿䓙ֹ׌ךסն僃⮣ס┉塥؅⛰㍑יז׻מ־גז׷յל؆ל؆鬭ַׂׂיזםնעמ؛ةذت䣆׾؅ֵׅյ僃⮣ס┉塥؅㡎מכ׆ַֹכ׾״յַַכנ銧׾׿ׂיז☔ֿ㛡ַׂךס׾յ㱦䑏׾׀ךؕٚعי׊ն˘⮣ס״┉塥ⱱ˙ ؅ꏿֻכ־ַם׶׋؆ַַ׵יכע؛ةذتؠشٛهق٤ؙמס׾䓙׌ױַיזն
ն׌ךסגז䓙כםדٜؠؕئؠشٛهق٤ؙעס׾׀ךꝴֿ♧א׆׼־׌鎇י׊⭳յ׊גז䓙כד⮉㛻׵יכיז磬꽦׌⭳מؠشٛهق䙫釤؅ס⮆յ舅י״⻠׵׿אն־ֹ⺬׀⺸ֹלյמס׾׿鴫؅銧؂כ縒ֻס⮆յ舅ם־׿䜉׵׿׆ն׌ך؆ג䓙ֻמֹרַֹכַג׽׷מ稇┉כ؆׈氵ץ׏א׆׼־דյי䓙ֻכꪫ氫ַי״䷉յי׀יזֿ┕גױ׼־׆אյדגնג׊ױ׊׵׽ד؆鱮ה蛽כז׺ה䏲仼ꝴյסאעյ㲔חח䓙ַכꪫ氫ַך㕙סאעכ׆ג׀יז䑴ֿ鲭⹚סյ◀䘶㛙דגն׌ךגז־荁׵יכעגׄח妳ֿך壿꣪ס⯥׾׷铺䈳؅מյ鷿ֹ釤亠לׄד؆גזדֹאַ׶הז车ױױסאך؆馐ٜجؠؓיזغغغغכדׄדն熖גַח妳ֿיזד؆׾ֵ׵鷿ֹ釤亠עכ䓙ֹ縒ֻ亠כ◄յ熖ֿ㛻ךכ׆׌鎇ך׆אն׌ך؆ג׊מכ׆׾ײי׊갭؅䬠勅ֽס׆ךؘن؜غٜ٭٠יַחמٜ؞تٜٔب٭خյך╈ם؆א

Studioメンバー 田中咲子さんに聞く、Studioに参加して感じていること
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【2023年（〜10月25日）】
• ランチトーク100回記念︕「なんでランチトークは100回

続いたんだろう︖」
• 動画を⾒よう回「政府の進める孤独対策って︖〜気にな

ることを対話する」
• パーソナリティ3⼈が話す︕「なんでエンパブが『ラジ

オ』やってるの︖」
• 動画を⾒よう回「⼈的資本戦略が、 地域に今、なぜ⼤切

なのか︖」
• グラレコ自主練回「ファシリテーター入門③ファシリ

テーターとは」
• 動画をみよう回「DXに不可⽋な『社内起業家(イントレプ

レナー)精神って︖』
• ミニワークショップ「ライフチャートで考えよう︕あな

たにとっての居場所ってどこですか︖」
• ５つの質問で聴こう︕「⾏政と住⺠が⼀緒にプロジェク

トを進めるには︖」
• 動画をみよう︕「地域に学生が関わる意味って︖」
• グラレコ自主練回「ファシリテーター入門②ファシリ

テーターとは」
• アイスブレイクにおすすめ︕「対話型鑑賞(Visual 

Thinking Strategies)」
• ｢ソーシャル・プロジェクトを成功に導く１２ステップ」

を読み解こう︕
• 動画をみよう回「自分の街の特性を活かした持続可能な

地域のテーマってなんだろう︖」
• ５つの質問で聴こう︕「都⼼でコミュニティをつくる意

味って︖」
• グラレコを使って情報を伝えよう︕
• ChatGPTを本気で使ってみよう︕「SDGsへの理解が深

まるトークテーマを教えて︕」
• 動画をみよう回「これからのあなたのチームに必要な

『リーダーシップ』って︖」
• 動画を⾒よう回「自分の“思い込み”にどう対処する︖」
• 事例から学ぼう︕「『アウトカム(成果・効果)』を⾒失

わないためには︖」
• 図に落とし込んで整理してみる〜グラレコにトライ︕〜
• 動画を⾒よう回「"グレートリセット"から考える、コロ

ナ後の価値観の変化って︖」
• 自分の「得意」がどんな⼈の役に⽴つのか、デザイン思

考で考えてみよう︕
• 動画を⾒よう回「境界を超えて共感を呼ぶストーリー・

デザイン」
• 自分の内面と向き合う「対話型鑑賞(Visual Thinking 

Strategies)」
• 動画を⾒よう回「コミュニティの活性化にメタバースを

活かすには︖」
• 動画で予習「４つの学習モデルと学びの作戦変更」
• 動画を⾒よう回「新しいことを始めるなら、まず４⼈の

チームをつくろう︕」
• テーマテーク「もし宝くじ３億円当たったら、今の活

動・仕事を続ける︖」
• 詩をたしなんでみよう「ぼくが ここに(まど・みちお作)｣
• はじめてのグラレコ(グラフィックレコーディング)︕
• テーマトーク「哲学カフェであなたが話してみたいテー

マは︖」
• 動画を⾒よう︕「rediness for 2025」を⾒よう︕
• テーマトーク「自分がもし講座をするなら、どんな名前

にする︖」
• 動画で予習しよう︕「地域で活動を広げるためにスポー

ツの価値を活⽤するには︖」
• もくもく読書会「地産地縁vol.2を読もう」
• 30minワークショップ「対話型鑑賞を体験しよう︕」
• 動画を⾒よう「#12 地域包括ケアシステムから考える場

づくりのポイント」
• 第５回メンバーさん、ごきげんよう︕
• テーマトーク「地域でエンタメの⼒をめいいっぱい活か

すには︖」
• 動画を⾒よう︕「Shall we コンコーダンス︖」
• 今年の自分おみくじを作ろう︕
• 今年のふりかえり

【2022年】
• 今年もやるよ︕スタジオ忘年会
• 対話型鑑賞の会「絵を⾒て話そう︕」
• 動画を⾒よう回「ワークショップって何︖」
• テーマトーク「コロナ禍を経て改めて考える『宴会』って必

要なの︖」
• 「ワールドカフェ」って何︖
• スタジオパンフレットをみる
• メンバーさん、ごきげんよう︕
• エンパブリックSTORE商品紹介︕
• 動画を⾒よう︕「より良い問いかけ」を⾏うには︖
• 30分でエンパブリックスタジオ説明会
• メンバーさん、ごきげんよう︕
• 動画を⾒よう︕「SDGsの促すサステナビリティシフト」
• エンパブリックのインターン生って何したいの︖
• 動画を⾒よう︕「100分deエンパブリックスタジオ」
• メンバーさん、ごきげんよう 第2回
• ゆるっと討論 【究極の２択「好きなことだけど毎⽇仕事︖

好きじゃないけど週休３⽇︖」】
• ランチトークのふりかえり
• 「変化を生み、アクションを促す ストーリー・デザイン」

最終回前にアーカイブ視聴︕
• 対話型鑑賞会「みんなで絵を⾒ながら話す」︓久保⽥
• 「変化を生み、アクションを促すストーリーデザイン」の第

１回目の動画視聴
• スタジオがもっと使いやすくなる︖︕“クラブ“ってなあに︖
• 「スタジオフォーラム探検隊」
• 「2025年の社会とビジネスを預⾔する」の第１回動画視聴
• 新企画「メンバーさん、ごきげんよう︕」
• 新村・渡邉のおすすめプロジェクト紹介
• 「萩元直樹の 住⺠主体の地域づくりch」動画視聴
• エンパブリック14周年記念switchインタビュー（広報︓新

村絵美×取締役︓淵上周平）
• 「華⾦ピッチ」でなにができる︖
• 「スタジオの未来って︖」を観よう︕
• みなさんの「最近やる気スイッチが入った＆入れた話」を聴

かせてください
• 今年やってみたいこと・野望を話そう
• 対話型鑑賞会「みんなで絵を⾒ながら話す」︓新村
• アーカイブ動画「ふりかえりを考える」を視聴
• コミュニティ⼒診断シートを使ってみよう
• 対話型鑑賞会「みんなで絵を⾒ながら話す」
• 理学療法⼠としての専門性を活かしながら、府中のまちにコ

ミュニティを作る活動をされている糟谷さんの動画視聴
• 「問いかけカード」を使ってみよう︕
• 有賀達郎さんのマイストーリー「ローカルメディアを通して、

つながりを生み出す」の動画（My storyingDay第2弾︕）
• 事務局のバックヤード「エンパブリックスタジオのアンケー

トってどうやって作ったの︖︕
• 冊⼦「共に考える講座のつくり⽅」を使ってみた時のポイン

トについてスタッフが話している動画を⼀緒に観よう
• ソーシャルビジネス事例分析会に向けて、「ソーシャルビジ

ネスの事例分析の仕⽅」の動画視聴
• スタジオ図書館(仮)第1回MTGの直前企画︕「スタジオで図

書館を作りたい︕」と声を寄せてくれた⽅々の⼼を聞こう
• 「ソーシャルビジネスの事例分析の仕⽅」に向けて、動画で

予習しちゃおう︕（なぜ、ソーシャルビジネスなのか︖︓
ソーシャルビジネスの基礎＜序＞）

• 今年の目標・やりたいことを話そう︕
【2021年】
• empublc Studioの隠れコンテンツを発掘しよう
• 望年会のふりかえり動画を視聴
• 知ってるコーディネーターを出しまくる30分
• 対話型鑑賞会「みんなで絵を⾒ながら話す」
• キャスターチャンネル「パパ編集者ふっちーのぶらぶラーニ

ング」を視聴
• セッション「1年の振り返りを楽しく⾏うには︖」の開催に

ちなんで、 ふりかえりについての動画を流すオーディオコ
メンタリー風ランチ会

• ランチトーク特別編「スタジオ動画初コンプリート︖︕の松
永さんを囲もう︕」

• 議題なしのもぐもぐタイム︕
• 初めてのランチトーク

ランチトーク テーマ一覧
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22年11⽉ タノシニアンの活動を多くの人に知ってもらうに
は？
22年12⽉ NPO法人トラッソスの次の事業を考えよう

クラウドファンディングを事業化するには？
23年1⽉ 団地コミュニティ再生の拠点づくり

泉北ラボ 宝楽陸寛さん
23年2⽉ コーディネーター・キャンパスを書こう

22年11⽉ リスキリング？ 人生100年時代に、
 いまなにをどう学んだらいい？ 

23年1⽉ なぜ日本の給与水準が上がらない？
23年4⽉ なぜ政府は孤独・孤立対策をするの？

22年10⽉「自分の経験を話すことの意味って？ 」
23年1⽉「組織・会社の人を 深く知る意味って？」

22年10⽉ SDGsを自分事とするための 問いかけって？
23年2⽉ 主体的な活動を促す問いかけとは？

 おやつトーク「忘年会の準備をしよう！」

 「値段」って何だろう？〜 empublic Studioワールドカフェ出張版
問い１）お年玉の金額やお小遣いの金額ってどう決める？
問い２）自分が好きなものにはいくらまで出せる？
問い３）サービスや講座の価格ってどうやって決めている？

 empublic Studioラジオ「Find the Question」を聞いてみよう！

 Find the Question年末特別編

 エンタメから社会問題を学ぶには？ 〜エンタメをヒントに、
社会課題の伝え方、分かち合い方を考えよう

 ヒュッゲ対話〜デンマークにある「余白」を日本の暮らしや仕事
に取り入れるには？〜

 ワールド（カップ）カフェ ワールドカップを熱烈に応援する人
と、まったく関心ない人のギャップは？

 焚火（の映像）を見ながらチェックアウト

第１回 「アンラーン(unlearn)って何？」
第２回 「アンラーンを一緒に学びほぐしてみよう！」
第３回 「アンラーン」の論文原稿をみんなでやいのしよう！

〇シーズン３（第３章を読む）
#14 コレクティブインパクトからのヒントと

六郷助け合いプラットフォーム
#15 私たちは話し合うことに慣れていない!?

〜場の準備と進め方
#16 住⺠主体の話し合い続ける場づくり
#17 第３章ふりかえり回

〇シーズン４（第４章を読む）
#18 専門家主導の住⺠主体は可能？？
#19 主体的な活動を育む学習プログラム
#20 自主活動を促す心構え 〜狛江市の２年間から学ぶこと
#21 第４章ふりかえり回

https://empublic-studio.jp/4505

22年11⽉ 2030年に自分が住みたい理想のまちは？
23年1⽉ 「FUTURE SELF」でめちゃくちゃうまくいった

未来の自分に会いに行こう！

地域活動支援を行ってきた萩元が書籍「専門家主導から
住⺠主体へ」を読み込み、現場でどう実践できるか、
著者の広石さんも交えて考える動画シリーズを作成

ワークショップのひろば 「対話ひろば」として、１時間ワークショップの多様な型に
トライしました。関心あるもののリクエスト、歓迎です！

萩元が「アンラーン」を
テーマに原稿を書くこと
になったことをきっかけ
に、メンバーと「アン
ラーン（学びほぐし）」
について考えました

22年12⽉17に午後から深夜にかけて、オンラインの
「望年会」として「ちょっと話してみたいんだけど」
という問いを持ち寄り、対話交流会を開催しました。
23年は12⽉9日開催！
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ｚ

empublicの考えるラジオ型コンテンツの可能性
empublicでは、Studioラジオ「Find the Question」を始め、ラジオ型コンテンツの開発に、今、力を入れて
います。なぜラジオなのか、エンパブがなぜ行っているのか、改めてご紹介します。

ջ羜俌֐二ַ׊㕙؅زذ؜ס׽ׂט䫒י׊
empublicֿ☪յٚ؛ة㑔עס׾ַי׊ؕٚعמص٤ط٤ؤյ䷉י״二؅زذ؜ס٤٘ب٭آؼِٖؤַ׊䫒׌ױ׽ֵֿכ׆ַֹכַג׽նٚמ؛ة嫰泘ג׊㛻עׄ־ז׀ם׀յStudioْך٭ف٤յ؛ةٚؔطؼِٖؤיח־里典◹ס炘Ꝏגַי׿׈׵僗鞦鷼鼂׈؆ֿրע؛ةٚؔطؼِٖؤ㏐㓊ס☔ס⭳樑׽ׂטցכ鎇׌ךׄ־ז׀ֿכ׆גַי׊ն僗鞦ע؆׈里典◹ך㏐㓊ס☔ֿ樑磝؅䧏؅כ׆חꄆ釱ג׊ױַי׊ն㏐㓊ס☔ֿ樑磝؅䧏החյסא樑磝מ湳☔ךכ׆ש⽛י׊כعتأ؅⭳樑ס魸ֿ䇶ֿ׽յ㏐㓊ֿ׽ֿםחמ榟؅כ׆׾׿ױ泘䧗ג׊ױַי׊նסא鎇׼־Studioעךրْסؔطؼِٖؤכؓؔظ䇞ם׎注╾Ⲗ冽׽ׂחס亠ցַֹכ溿狒⚡ֿ㡎׽ױյמؓؔظْؔطؼِٖؤ⹦׽磝׳亠յ里典◹ך樑磝؅䧏גז亠ס鎇؅绂׀յ鍱מ׊樑磝׽ׂט⛮꽦ג׊ױ׊׵ն؅׼׿א鵟י׊妳♀ַעכ׆גյ仴㰆ס䷑鴜㷀עؓؔظْؔطؼِٖؤכյ⺱؅ص٤ط٤ؤםֹ׻׋䬠❠׵יַי׊յ泘氳עٜ٭إ׷㛻ׂ׀鷿ֹ׌ךכ׆ַֹכն仴㰆ס䷑鴜㷀עր⭳׊䣆˓绂׀䣆ُتցַֹכ啶鵰ֿ⯥䬠׾ֵמն׊־׊յ┉稇ס轵מ倲׊⭳ֿ☔׌׼䣆ךכ׆׾םמյ泡䫘氳מ湳׵יׂם؂⺬׽րֵ؅כ׆ס☔ס湳׾ַיזցַֹכ敯媲ֿ㏐㓊מ╈ס榟׿ױյֿ׿א泡䫘ꝴ䫘؅׽ֿםחס榟ײյ׼־׆א㏐㓊ס┉⿦׾ֵך䚉釶׷㏐㓊ס׫׈؀׊׵ֽס僿䏨׾ֿםח׵מնؔطؼِٖؤֿ׿א䚉؅罫׌ךס׾יն׼־׆אյص٤ط٤ؤ䬠❠؅╚泘氳ׂםעךס׾׌כյؔطؼِٖؤꃘ䡗؅╚泘氳ס؛ةٚג׊כ⺎耆䓪؅䚉ג׊ױ׋նם؆א侇յրػٞؤ焫ך╈סյ炘⫂ֿٚ؛ة䇶ֿ׾ַיזցַֹכ鋗◄׵湳ג׊ױ׽ն㵼٭ٔز٤يע⯥׊♿哅ך炘Ꝏֿءٞه嫰泘ֿג׊ױַי׿׈յיזםמػٞؤ绷㕙ַםֻ⚡ך╈յ˘☔ס㚜˙ֿ嫰泘׾ַי׿׈ն❆ֻף二⪌炘⿦ס榟ס㚜ֿ㷐ׂךכ׆꞊➟׾םׂ׌׷׽ׂח؅յַֹכ鋗◄ג׊ךնס׆鋗◄׼־յؔطؼِٖؤꃘ䡗ֿث٭ؼס׫כ׆ֹ✳؅؛ةٚי׊כٜ٭صס냕׌ױ׽־؂ֿכ׆׾ַיזױնף׼םֹאյס׆⮆ꄇעյؔطؼِٖؤꃘ䡗מ٤٘ب٭طٛبؒن׷⹦׽磝؆סؠشٛهق٤ؙג׀ך湳釤ֿ孨؀ֹד׾׎־նס׆א⺎耆䓪؅䫒狒ֿסַֹכֹ׆ַי׊յؙסة٤ٝٔزס׫؛ةٚסؠشٛهق٤㓹׌ױַיזםמն

ջٚס؛ة䧏חסח嚀耆
ն׾׌❠؅䬠ص٤ط٤ؤꪫ氫ַלםؠ٭عꪫ氫ַס☔鎇յ菚耆ס☔⺲僗׷ت٭ٖؼն׌ך❠䬠סص٤ط٤ؤח玮מնꪫ氫ַ٬䏔׌ױ׿׼縒ֻכ׾嚀耆ֵֿסחםֹ׻סյ┖鋗עמص٤ط٤ؤ㑔؛ةٚ
ٚלם׽➘ֽע؛ة⹆ⱶ縖氦٤ֿ٘ب٭آؼِٖؤס榟ַ׌׷׿ױ㕙׌ךնٚיז؛ة磵啶ֽ➘؅׽╈䑏מ鎇ֿ鶟؆׀ַךյֽ䣆碊؅傴ׂյ鐆׾׿ױ哧׾ֵֿ׈׊
ٚע؛ة舅⮆ֿ鎇׊䣆ׂ׌׷׽םמյ⭳樑ַ׌׷׽ׂח؅㨥⛮׌ךնYouTubeלםⳂ槆ע䗯㕔ꄈֿ㛡ַ⮆յ⛼׊ַםַׄכַםױ׆׽յ׵ٜؕؒنꄆׂ׾םնꮟ㚜ע؛ةٚסׄד氦⟓׾׌⣐׽׻יזכמ䣆鬭מ䣽ֻ׌ױն
ס⫁ؔطؼِٖؤ䗯㕔⪦僗ס㓹泅׌ױ׽ם׵מն乃㰄׵׽׻㚜ס亠ֿ妳䧏׌ױ׽םׂ׌׷׽؂⚥׵הնؕמع٤ي┉稇מ⹆ⱶ׵יׂםַי׊յ䗯㕔؅כ׆ס☔׷湳׌ױ׀ךֿכ׆׾ն׵־׊յؓךכ׆׾ֵֿهؕ؜٭յ舅⮆ס齉⺬ס荁ַꣽꝴ侇ꝴך䗯㕔׌ױ׀ךتجؠؓמն
侇ꝴ؅飃ֻ׌ױ׀ך׵٤٘ب٭آؼِٖؤגնסوش٘بؠ٭٠뇂ⱱעյ׽׷⹦؅׽鵟ס☔ס☽י׊縒ֻמ鉴׿յ舅⮆מ妳ֿ׀ט榟׌ךכ׆׾׿ױն؅ؔطؼِٖؤ⪦僗؅؛ةٚ׾׌鵟י׊յ׷عتأ䤷傴ס☔ס☽׼־縒ֻמ鉴׽ג׿յ׼־׆א舅⮆׵ך縒ֻ׽גյ׼־׆א䤷傴؅傴ַךכ׆׾׌׽גյ侇狜؅飃ֻوش٘بؠ٭٠ג氳؅׽כ׽׷ם榟׾׎⭳ײ⺎耆䓪ֵֿ׌ױ׽ն

仴㰆ס䷑鴜㷀ע؛ةٚסյֿֿْؕ׌ך٤յ☔妳עؔطٛػخ٭ق؅׽➘ֽס┕䣆מ孨יַי׊־յסؓؔظْםٜػخ٭ق؅؛ةֿٚ׿אꦬ㍱妳כדס׾ַי׊מ䓙ַ׌ױնؔطؼِٖؤꃘ䡗㑔יׄ⺸מ؛ةٚסյ泘氳׷攐䓪מ䑴ֹלי׋סח嚀耆־ַַֿס׾׌غ٤ٝه؅յ縒ֻ׌ךַג׀ַיն

Find the Question 悌媫䄹僶׽➘ֽס؆׈םײס٭ف٤ْ؛ةذت磆☭ג׊כ؅ْؕ٤樑磝עסםյֽ䣆碊ֿ┉樑ꪫ氫ַכדص٤ط٤ؤ䓙ֹ׌ך׼־ն׈םײ؆ֿ仼ꮽ縒ֻעמכ׆׾ַיꪫ氫ַֿכ׆㛡ׂיזյסא氵ֹֽ׼׵׼־؆׈䣆碊ֿױױסאꪫ氫ׂיյסאꪫ氫׌ך؆ַגֻ⚥؅׈նؙסٜؠؕئؠشٛهق٤僃⮣עր舅⮆םַגײיז׷؅כ׆ם؆׆ס╈סց؅ؓؔظַֹؕؓיז舅⮆ס銧蜗ך㛙לׄ׌ך؆םכ׆ַֹיז׾ײי׊⭳מյס׆樑磝ֿր舅⮆ַֹֹֿ׆겧מ䓙׌ױיזցր׌ױי׊ٕٕٓٓמכ׆ַֹֹ׆ց׾׎⭳כ㕙כםַַ׼גזםמ䓙׌ױַיזնֽ䣆碊ךכ׆׾׌כֹ׻׊מյ仼ꮽ庠抅כ䚉؅כ׆׾ַי׋ր銧蜗׾ײי׊מ嚀⚡ցכ׼גׄדגַיז✳׵י׊כ䓙׌ױַיזն
׌ױַי׊ה䏨ֽמײ׊哧׵יזכնֽ䣆碊յ׌ױ䓙ַכ־ַם׶׋؆ַַ׵י׊כ⚡嚀ס穒綗׌⭳מ縒ֻ؅辐ס⮆յ舅׵סַֹכַֹיז׾׬鹟ך⮆؅舅־ס׌⭳מ辐ךױ׆ל؅כ׆ס⮆յ舅ךכ׆׳鐆ך⯥⺲ַג׿ף⽛ַֹכّ٭ؾ؛ةյٚגױն׌ױ׽םׂ׊㭕כ׾ַי׊׽כ׽׷יյ侇ꝴ؅飃ֻע侇ג׿䣆碊؅ֽׂ׼־☔ס⮯ג؅绂ַ׿אյך؆䣆碊؅鐆ֽס☔׾ֵ

empublicס┉鏤┉塥 Ꝏ隴䃷㜧僖熖כַגײי׊ؔطٛػخ٭ق׼־⯥ע䓙ךסגַיזյֿ׿א㲔杯י׊哧ׂ׊⹆ⱶ׌ױַי׊նٚע؛ةYouTubeכلٝط׷鷿יזյ׼ֿם绂ךס׾׀ךֿ׀յ❆ֻף㛤מ嬲怐樣׼ֿםײ绂ׂ־כյׇ괸⛼׼ֿם׽绂ׂךס׾׀ך׵־כյ仼䅻נ׻׌ךַ׌׷׽⪋מն⺱侇מյ䗯㕔ֿ㛡ךסַםׁ׌յ绂׼ֿם׀րנ׻דֹאցր澬םמ־ցלם舅⮆ס聴⫂ך⚡鎇כ׾׀ך׵䓙ֹ׌ךסնיז׷ֹאյג׊כז׺ה侇מ舅⮆؅☪ס釤泡־כ׽ג׎յ㲘鈝氳יזםמ蛽ה浓ׄ׽גյ舅⮆ס׽ם縒ֻ؅岐כ׾׀ך׽ג״յמوش٘بؠ٭٠⹆ⱶםֹ׻׋⺱׵יׂם׀ך⛮꽦נ׻׌ױ׀ך׵ն׼־׌ךյ䇶溍؅؛ةٚע؆׈鵟סם؆ײי׊榟孨םד؆ַג׊عؕطٛبؒن؅յסם؆ײכז׵仼䅻כםד؆ַג׽⪋מ䓙ַ׼ֿםյׇ┉稇׌ױַיַדגַי׎׈ն
⟓䃸؛ةٚ׼׳הױ 峚麑׷׈㏐㓊孨Ⳃס铺䈳כ׾ַי׊؅յ铺䈳⫂ס꡾ג׿׼侇ꝴסך孨Ⳃ磆☭׷䗯㕔◫䬵עךׄדյ⛰׵יז־؂ׂםכ؆ם־׾ַי׊؅յ┉☔┉☔ס鎇؅岐ׂ鎇עס׌ꦘ׌ךס׵ַ׊ն樑磝؅鵟י׊յ؅⛰ֿ☔סא縒ֻיյם؆ל羜俌׷泘䧗׌魔ֵֿיז车־ס׾ַיזյ铺䈳ס線▼榟⺱㚖׷㏐㓊ס꞊➟縖ֿ湳כַג׽⛼؅ׄ־ז׀ֹ⺬׽縒ֻ׌ױַיն绂ַג☔ֿր熖כ⪦䚉׾׀ך鎇׾ַי׊؅ցրמַ⚡מ☔ס׆车םַג׀ցכ䓙כםַַ׼גֻ׼׵יז䓙׼גֻ׼׵יז㭕׊׌ךַ׊յס⮯יז׷ֹא㏐㓊ך孨Ⳃַׂיזֿםחֿ☔׾ַי׊յ二ַ׊꞊➟׾םכٜ٭صס׽ׂט⺎耆䓪؅䚉׌ױַי׋ն

３番組のMCの考えるラジオの可能性
ラジオ型コミュニケー
ションの可能性を考え
よう（23年6月）link

アーカイブ音声
３人が話すなんで
エンパブはラジオを
やっているの
（23年10月）link
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50手紙を通して自分の言葉を表に出すことが信頼につながる
（10月5日）

49 あなたの経験が必ず誰かの力になる
（9月29日）

48あなたが最近気になるスポーツチームは？
（9月22日）

47チームで仕事をする時にあなたが大切にしていることは？
（9月15日）

46あなたの⻘春の一曲は？
（9月8日）

45自分の仕事と他の人の仕事ってどうやって線引きするの？
（9月1日）

44必要だけど社会に足りないものを届ける。
ワークショップやファシリテーションに出会ったきっかけは？

＊ゲスト：石本貴之さん（8月25日） 再生回数Best３
43．抽象的な概念を伝えるときに大切なアクションって？

（8月18日）
42自分の居場所と人生を重ねると自分の価値観が見えてくる？

（8月11日）
41あなたにとっての「居場所」は？依存先を増やすことで
孤独を減らす（8月4日）

40「相手の話を聞く」と「自分で意思決定する」の良いバラ
ンスって？（7月28日）

39言葉の壁を越えて相互理解を深めるには？
（7月20日）

38あなたがパートナーシップで大切にしていることは？
（7月14日）

37他の人の言葉から自分のアイディアを深めるには？
（7月7日）

36他者から見た自分はどんな姿だろう。あなたが自分らしく
いられるときってどんな時？（6月30日）

35目標がリーダーになる？あなたにとってのリーダーシップって？
（6月23日）

34予想外が起きることが成功？ワールドカフェの活用方法って？
（6月16日）

33ローカルなコミュニケーションツールとしてのラジオの意味って？
＊ゲスト：あやさん（6月9日）

32最近起こった『最初は無駄だと思っていたけれど、やって
よかったこと』は？（6月2日）

31心を通わせるコミュニケーションってなんだろう？
（5月26日）

30安心？役割？あなたが家族に求めているものは何ですか？
（5月19日）

29ツールがあるからこそ広がるコミュニケーションってなんだろう？
（5月12日）

28リアルな体験とバーチャルでの体験を繋ぐものってなんだろう？
（5月5日）

27自分の普通を疑う問いと関わり方って？
（4月28日）

26「知る」ことからはじめる
＊ゲスト：ヨシさん （4月21日）

25自分のメンタルブロックに気づくきっかけって？
（4月14日）

24相手の話を聞くことで新しい問いが生まれる？対話で大切
なことって？（4月6日）

23春は出会いと別れの季節。「私って役に立ってる？」の
もやもやとどう向き合う？（3月31日）

22チャレンジするのはなんのため？
（3月24日）

21ロールモデルと出会うときってどんなとき？
（3月17日）

20自分軸を見つけるときに必要なことってなんだろう？
（3月10日）

19相手と向き合うときに心がけていることは？
（3月3日）

18反対の言葉から主体性を考える。主体性は爆発？
（2月23日）

17主体性はメンタルのスパイス？
（2月17日）

16安心して一人になれるってどんな状態だろう？
（2月10日）

15なにが重要なのか見極めて伝えるには？
（2月3日）

14 empublic Studioってどんな場所？
＊ゲスト：渡邊さやさん（1月20日）

13お手紙を書くことの意味って？
（1月13日）

12.災害と自分とエンタメのつながりをどう考える？
＊特別MC：渡邊さやさん＆広石拓司さん（1月6日）

11．日本の余白とヒュッゲの関係って？
＊ゲスト：広石拓司さん（12月30日）

10講座の値段ってどうやって決める？
（12月23日）

9エンタメを通して社会の課題を考える
（12月16日）

8ワールドカフェの楽しさってなんだろう？
（12月9日）

7 問いってどうやってできるの？
＊ゲスト：伴克子さん（12月2日）

6 心を開くときに必要なことって？
（11月25日）

5スタートレックのピカード艦⻑が師匠。あなたの人生の師匠は？
＊ゲスト：広石拓司さん（11月17日） 再生回数Best１

4プライベートってどんな価値があるの？
（11月11日）

3ワーケーションやリトリートで地域との関係性を深めるには？
（11月4日）

2フォルケホイスコーレでの学びと日本の可能性
（10月27日） 再生回数Best２

1都市と田舎の未来の姿って？
（10月20日）

トークテーマ一覧 第１回（2022年10⽉20⽇）〜第50回（2023年10⽉5⽇）

毎週木曜12:15〜12:45

Studioメンバー限定の公開収録@zoom

金曜20時〜 Spotifyにて配信一般公開
https://open.spotify.com/show/2BOE4UXlO

5fLIabLvZAl46

ն׌ךص٤ط٤ؤ؛ةַׂٚי璻ֻ؅縒ֻס⮆舅י׊僗⪧䓙ַ؅׷׀׷שחסם؆ײ׼ֿםַ׼׵יז鴜׼־؆׈םײ؅׷׵׷׵ס⯥׾םמゖַדױ
Q.י׊ֹלրFind the Questionց־׌ך؆םempublic Studioֿח┉סغ٭٠٭؞סךրゖַցֿ׌ױ׽ֵעךյゖַ؅釤־ם־םעס׾ׄחꦘס׵ַ׊նゖַס⯥׾םמ氵ס؆׈磬꽦ע׍ױ؅׷׵׷׵׷銧蜗ךכ׆׾׌מ二ַ׊ゖַ؅┉稇מ釤ַגׄחַֹכ䓙ַג׊ױׄח׼־ն
Q.ֽⳡעع٤َؕ״ֽס׼־؆׈םײ䣆碊ֿ׶הׂ׶ה״ꪫ氫ַ׌ךֽٚמ؛ة䣆碊؅鴜יז鐆؆ַֹכֹ׼׵ך磬꽦ס☔ס☽כ׾׌؅䤷牭׵妳׾ׂיזםמ˟նךوش٘بؠ٭٠ַֹכ颯؅כ׆׾׆侇狜؅飃ֻי⛮꽦ץ׏ךס׾׀ך鴜ֽמ٭ػ٭ؤַ׌׷׽鴜ַ׈דׂ׽ն

https://empublic-studio.jp/12590

٭ػ٭ؤ׳׊؅哧׋ׂײֽס⛼٭فْ٤׋ׂײֽס鶚☪٬ַ׈דׂי׊׽➘؅ֽה全◄յ妳䧏⭳ַםַיזםמゖַדױל׿ׄ׾ַי׊׷׵׷׵׫ײבס؅ֽ㷐ׄ٬ٕٕٓٓ؅غ٭خمؙסגםֵי׊傪傪؅鵟┉ס״׌׌ն٬ֽ׫׆׆׼גזオ鳿ַ׈דׂיז鴜׵ך؆ם磬꽦յסյ僃鲣כ׆גז־׊㭕׷׀ט妳ס仼䅻גֽחר׽➘ֽס٬俊鵟☭磆٭ػ٭ؤ

׼־׼ה׆ע׽➘ֽ
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＃11 「ライフシフト」〜経験の蓄積（無形資産）が人生100年時代を生きる力に 10月12日
＃10 「キャリア」〜“成功のため失敗しない”から“よりよい自分へ、更新し続ける”へ 10月5日
＃9 「アンコンシャスバイアス」〜知らず知らずのうちに決めつけてしまっていない？ 9月29日
＃8 「遊び」〜大人にも「遊び」は必要？ 9月21日
＃7 「コミュニティ」〜イマドキの“つながっている関係”って？ 9月14日
＃6 「ESG」〜これからのビジネスに希望はある？ 9月7日
＃5 「合意形成」〜考えの違う人とも合意できるの？ 8月31日
＃4 「ケアする」〜お世話、保護とケアはどう違う？ 8月24日
＃3 「大人の学び」~無理に勉強せず、楽しく学ぼう！ 8月17日 再生回数Best１
＃2 「学ぶ」〜知ることよりわからないことが大切？ 8月11日
＃1 「聴く」〜「聞く」と「聴く」の違いは？ 8月11日

トークテーマ一覧 第１回（2023年8⽉11⽇）〜第11回（10⽉12⽇）SpotifyまたはApple Podcastで
毎週木曜16時に
新エピソードを配信

Apple PodcastSpotify
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＃5 モデル事業を進め、広げるためのポイントを考えました 10月12日
＃4 東京スタジアムで感覚過敏の子どもたちのための線サリールームを開設しました 9月27日
＃3 渋谷区の部活地域移行にスーパーバイザーとして携わって感じた生徒の気持ち 9月17日
＃2 23年夏のスポーツをふりかえり、スポーツを支える、応援する文化を考えました 8月30日
＃1 部活動の地域移行が渋谷区のモデル校で動き始めています 8月16日
スポーツを外から見て〜introduction 久保田淳のこれまで

トークテーマ一覧 第１回（2023年8⽉16⽇）〜第5回（10⽉12⽇）

Spotifyで
隔週水曜12時に
新エピソードを
配信
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YouTubeチャンネル
＠machi_faci

毎週水曜17時に
新エピソード配信

. ס׾绂ׄ׼ג׊ֹלעPodcast؛ةٚعشؾ
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情報発信、関係づくり、コミュニティ醸成のツールとして、
ラジオにトライしてみませんか︖
empublicの取り組みを土台とすることで、あなたらしい
プログラムを⽴ち上げることができます。また話す体験、
MCの練習の機会として「Find the Question」も活⽤いた
だけます。お気軽にご連絡ください︕

あなたも始めてみませんか︖
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